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Znak sprawy: W0O$-S.1431.1.2025.AK
Dotyczy: udostepnienia informacji publicznej

W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej ztozony drogg elektroniczng
w dniu 23 stycznia 2025 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) przedstawiam odpowiedzi na zadane
pytania dotyczace projektowanych zmian w ,Regulaminie okreslajgcym wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw” (dalej ,Regulamin”):

Ad 1. ,jaki budzet przeznaczony jest w roku 2025 na wynagrodzenia dla nauczycieli objetych
wskazanym wyzej requlaminem,”

Wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2025 r., w roku biezgcym zaplanowano przeznaczenie kwoty
741 344 202 zt na wynagrodzenia (wraz z kosztami pracodawcy) nauczycieli objetych
wskazanym Regulaminem.

Ad 2. ,jaki bedzie przewidywany skutek finansowy w budzecie Miasta Szczecin, w zwigzku
z wprowadzeniem zmian w regulaminie okreslajgcym wysokoS¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysfuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyptfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, w tre$ci proponowanej przez strone
samorzgdowg podczas spotkania w dniu 20 stycznia 2025 r.;”

Przewiduje sie, ze szacunkowy skutek finansowy planowanych zmian w regulaminie wynosi
okoto 5 200 000 zt (wraz z kosztami pracodawcy).

Ad 3. ,Jakie sg przewidywane skutki finansowe dla budzetu Miasta Szczecin, w zwigzku
Z wprowadzeniem zmian w poszczegolnych dodatkach do wynagrodzenia:

- dodatkach za warunki pracy;

- dodatkach motywacyjnych;

- dodatkach funkcyjnych;

i ilu pracownikéw, wedtug przewidywan i wyliczen strony samorzgdowej, otrzyma
poszczegolne dodatki w wyzszej kwocie (zardbwno majgc na uwadze stawke jak i sumaryczng
kwote) niz w roku ubiegtym;


http://www.szczecin.eu/

W zwigzku z planowanymi zmianami w Regulaminie przewiduje sie nastepujgce skutki
finansowe w zakresie dodatkéw do wynagrodzenia:
- dodatki za warunki pracy — okoto 1 000 000 zt (kwota obejmuje koszty pracodawcy),
- dodatki motywacyjne — w Regulaminie nie planuje sie zmian w zakresie tych dodatkéw,
- dodatki funkcyjne — okoto 4 200 000 zt (kwota obejmuje koszty pracodawcy).

Do wyliczeh przyjeto te samg liczbe osob/etatow dla roku 2024 i 2025. Przewiduje sie,
ze wyzsze dodatki funkcyjne otrzyma 351 oséb/etatéw, natomiast wzrost wysokosci dodatkéw
za warunki pracy bedzie dotyczyt ponad 850 etatow. Wszystkie analizy dokonane zostaty
na bazie obecnego poziomu wynagrodzenia nauczycieli. Srodki na realizacje przedmiotowych
zmian zostaly zabezpieczone w budzecie Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin.

Ad 4. _llu pracownikébw objetych omawianym regulaminem bedzie uprawnionych
do otrzymania:

- dodatku za warunki pracy;

- dodatku motywacyjnego;

- dodatku funkcyjnego;

- dodatku funkcyjnego dla wychowawcow;

Do wyliczen przyjeto te sama liczbe oséb/etatéw dla roku 2024 i 2025. Do otrzymania
wymienionych w pytaniu dodatkéw bedzie uprawnionych szacunkowo:

- dodatku za warunki pracy — ponad 850 etatow,

- dodatku motywacyjnego — okoto 5,5 tysigca osob,

- dodatku funkcyjnego — 351 osdb,

- dodatku funkcyjnego dla wychowawcéw — 2 131 os6b.

Ad 5. ,Jaka kwota bedzie przeznaczona na nagrody Prezydenta Miasta;”

W roku 2025 na nagrody dla nauczycieli (Fundusz Nagrdd) zaplanowana zostata kwota
7 093 080 zt, z ktérej zgodnie z zapisami przedmiotowej uchwaty, 20% s$rodkéw z tego
Funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin,
ti. 1 418 616 zt.

Ad 6. ,Jaka tgcznie kwota ma byC przeznaczona na nagrody o ktérych mowa w § 18
regulaminu;”

Srodki, ktére Prezydenta Miasta Szczecin moze przeznaczyé na nagrody specjalne
przyznawane z wiasnej inicjatywy zawarte sg w puli Funduszu Nagrod. Nie planuje sie
wyodrebnienia kwoty przeznaczanej wytgcznie na ten cel.

Ad 7. ,0 ile maksymalnie moze wzrosng¢ wynagrodzenie miesieczne dyrektorow szkot oraz
o ile maksymalnie moze wzrosngc¢ wynagrodzenie miesieczne pozostatych nauczycieli, przy
zatozeniu utrzymania dotychczasowego przydziatu godzin, warunkéw pracy i powierzonych
obowigzkow, w zwigzku z wprowadzeniem zmian w omawianym regulaminie.”



W zwigzku z planowanymi zmianami w Regulaminie, przy jednoczesnym zatozeniu
utrzymania dotychczasowego przydzialu godzin, warunkéw pracy i powierzonych
obowigzkow, szacuje sie, ze miesieczne wynagrodzenie dyrektorow jednostek oswiaty i innych
pracownikdw petnigcych funkcje kierownicze moze wzrosngé o 50% wartosci dodatku
funkcyjnego, natomiast w przypadku nauczycieli — 20% dodatku za warunki pracy.

Ponadto informuje, ze zgodnie z prosbg zawartg we wniosku niniejszg odpowiedz przekazuje
na adresy mailowe wszystkich organizacji zwigzkowych, ktére biorg udziat w negocjacjach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Oddziat Szczecin w Zachodniopomorskim Okregu ZNP
oddzialszczecin@znp.edu.pl

OM NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Szczecinie
mirkamazurczak@tlen.pl

NSZZ ,Solidarnos¢™80 Komisja Okregowa Pracownikéw Oswiaty
sol80@onet.pl

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéow Oswiaty i Kultury
sekretariat@ozzpoik.pl

Komisja Miedzyzaktadowa WZZ "Forum-Oswiata" w Gryfinie
wzzfo.gryfino@gmail.com

Miedzyzaktadowa Komisja ZZ ,KONTRA” Pracownikéw Oswiaty w Dgbrowie Gorniczej
kontra.oswiata@wp.pl

NSZZ Solidarnos¢’80 Konfederacja

biuro@konfederacja80.pl
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